6698 SAYILI KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU (“KVKK”) UYARINCA KiSiSEL
VERILERIN KORUNMASI HAKKINDA

GALISAN AYDINLATMA METNI

Sirketimiz, VEMES MOBILYA YAPI MARKET VE DiJiTAL PAZARLAMA LTD. $Ti.

( Asagida “SQirket” olarak adlandirilacaktir), ¢alisan adaylarina, ¢alisanlarina, musterilerine,
istiraklerine ve ortaklarina, misafirlerine veya her ne ad altinda olursa olsun iliski icerisinde
bulundugu uglncu kisilere ait her tarla kisisel verilerin 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu (“KVK Kanunu”)’na uygun olarak islenerek, muhafaza edilmesi hususunda tim
gereklilikleri yerine getirmeye azami dikkat ve 6zen gostermektedir. Yasal sorumlulugumuz
geregi KVK Kanunu’'nda tanimli sekli ile “Veri Sorumlusu” sifatiyla, Ekli listede 6rnek
kabilinden verilmis, ancak bunlar ile sinirh olmayan kisisel verilerinizi asagida yapmis
oldugumuz aciklamalar kapsaminda ve mevzuat tarafindan emredilen sinirlar cercevesinde

islemekteyiz.

Asagida aciklanacag! Uzere elde edilmis olan ve elde edilecek kisisel verilerinizin isgi-
isveren ligkileri, finansal ve ticari iliskilerimiz kapsaminda veya sizlerle olan is iliskimiz
dahilinde ve bu amag ile baglantili, sinirh ve 06lgulu sekilde, tarafimiza bildirdiginiz veya
bildirildigi sekliyle kisisel verilerin dogrulugunu ve en guncel halini koruyarak, kaydedilecegini,
depolanacagini, muhafaza edilecegini, yeniden dizenlenecegini, kanunen bu kisisel verileri
talep etmeye yetkili olan kurumlar ile paylasilacagini ve KVKK’nin 6ngérdigu sartlarda,
yurtici veya yurtdisi Uguncu kisilere aktarilacagini, devredilecegdini, siniflandirilabilecegini ve

KVKK’da sayilan sair sekillerde islenebilecegini bildiririz.

Kigisel Veri ve Ozel Nitelikli Veri Tanimi

KVKK kapsaminda “ Kisisel Veri”, kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her
turll bilgi ve “Ozel Nitelikli Kigisel Veri” ise gercek kisiye ait, irk, etnik koken, siyasi
distince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da
sendika uyeligi, saglk, cinsel hayat, ceza mahkOmiyeti ve guvenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile
biyometrik ve genetik verilerdir. Bu Aydinlatma Metni kapsaminda, “Kigisel Veri” leriniz igin

yapilan agiklamalar “Ozel Nitelikli Kisisel Veri” leriniz igin de gegerlidir.

Kisisel Verilerin Toplanmasi, igslenmesi ve isleme Amaglari

I- Toplanan veriler ve islenmesi

1-Tarafinizdan,



A- is basvurunuz sirasinda basvuru formu doldurarak,

B- web sayfamiz veya diger istihdam saglama platformlari araciligiyla 6nceden talep
etmis oldugumuz veya

C- is bagvurunuz sirasinda bizimle paylasmayi tercih ettiginiz 6zge¢gmisinizde veya

D- basvurunuza iligkin paylastiginiz diger metinlerde yer alan kisisel verilerinizi,

sizin bize fiziksel veya elektronik ortamda iletmeniz ve birden fazla kisinin kullanimina agik
Sirket bilgisayar programlarina, uygulamalarina ve sunucularina veya internet ortamina 3.
kisilerin ulasimina acik bilgi kaydetmeniz suretiyle, isveren olarak hukuki yikimlGliklerimizi
yerine getirmek ve aramizdaki mevcut/ kurulmasi muhtemel is akdinin ifasi ve Sirket’in mesru

menfaati geregdi topluyoruz.
2- Yine, is ve performans takibi takibi yapilmasi amaciyla,

A- sirkete giris ve ¢ikis saatlerini kontrol eden sistemler araciligiyla;

B- igyeri guvenligini saglama ve hukuki yukumlultklerimizi yerine getirmek amaciyla

C- o6zel kullanimina tahsis edilen, PC, tasinabilir bilgisayar , tablet, akilli telefon, motorlu
araglar ve benzin kullanimini takibine iligkin verileri, internet hizmet saglayicilari ve
disaridan destek hizmeti aldigimiz firmalarin uygulamalar Gzerinden takip cihazlari

yoluyla personel izlenmektedir.

3- Sirket’in igyeri guvenligi saglamaya yonelik hukuki yukimlaligu ve mesru menfaati
geregi, igyeri binasinin dis1 ve bina igindeki birimlere yerlestirdigimiz kameralar araciligiyla
kayit yapmakta olup, is yeri hekimimiz araciligiyla saglik verileriniz, sirketimize iletilen hukuki
belge ve tebligatlar vasitasiyla 6grenmis oldugumuz veriler de fiziksel olarak olarak toplanip

saklanmaktadir.
- Kigisel verilerinizin islenme amaglari

Kisisel verileriniz asagida belirtilen amag ve hukuki sebepler gibi ancak bunlarla sinirli

olmayan benzer amag ve sebeplerle islenebilir.

1- is s6zlesmesinin ifasi amaciyla personelin,

A
B
C
D

izin onayl, bakiye izinlerin goéruntulenmesi, izin dizenlemelerinin yapiimasi

ise giris ve isten c¢ikig islemlerinin yapilmasi

Bordro iglemlerinin yapilmasinin saglanmasi

Calisanlara maas 6demelerinin yapilmasi

2- s Kanunu, Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu, Sosyal Gilivenlik Kanunu ve ilgili mevzuat ile,

diger kanunlar ve mevzuat kapsaminda gereklilikleri yerine getirmek amaciyla 6zellikle;



3-

Personel 6zlik dosyasinin olusturulmasi

SGK bildirimleri, ISKUR bildirimleri, karakol bildirimi ile tegvik ve yasal yukumltlik
bilgilendirmesinin yapilmasi

Zorunlu bireysel emeklilik sigortasi hesabi agiimasinin saglanmasi

Calisanlarin giris ¢ikis kayitlarinin kontroli ve Ar-Ge igcin kamera kayitlarinin kapi
giris ¢ikis kayitlariyla olan egslesmesinin tespit edilmesi

icra dosyalarina galiganlarin maas haciz kesintilerine iliskin ddeme yapilmasi

is kazasinin yasal bildirimlerinin yapiimasi

is saghigi ve givenligi islemlerinin yapiimasi

Mevzuat, ilgili duzenleyici kurumlar ve diger otoritelerce 6ngoérilen diger bilgi
saklama, raporlama, bilgilendirme yukumlutlUklerine uymak

Mahkeme kararlarinin yerine getirilmesi

Sirket igerisinde gulvenligin saglanmasi amaciyla 6zellikle, isyeri guvenliginin

saglanmasi ve sirket merkezine personelin giris ¢ikisinin temin edilmesi

4-Sirketin idaresi, isin yurGtilmesi, sirket politikalarinin uygulanmasi amaciyla,

ozellikle;

A
B-
C-

N-

Sirket calisanlarinin satis performanslarinin takibi ve raporlanmasi

Calisanlara masraf 6demelerinin yapilmasi

Calisanlarla iletisimin saglanmasi

Kendisine arag tahsis edilen veya kullandirilan g¢alisanin araba kullanmaya ehil
oldugunun, ehliyetini herhangi bir nedenle kaybetmediginin teyit edilmesi

Calisana arag tedarik edilmesi ve park yeri ayarlanmasinin saglanmasi

Kartvizit basiminin saglanmasi

Kargo ve kurye araciligiyla gelen paketlerin ilgili calisana iletiimesinin saglanmasi
Calisanlarin guvenligi ve isin ylratilmesi icin Sirket araci kullaniminin takip
edilmesi

Servis ve seyahat organizasyonunun saglanmasi

Outlook'a galisan verilerinin girilerek ¢alisanin is e-postasinin olusturulmasi
Calisanlarla ilgili arastirma projeleri yuritilmesi

Calisanlarin ise giris ve gikislarinin kontrolinin saglanmasi

Calisanlarin ise basvuru ve mulakati siiresince toplanan belgelerinin kayit altina
alinmasi

Kutlama amagli iletisimin saglanmasi



O-

P
Q-
R-

Egitim planlamasinin yapilmasi, egitimlerin raporlamasi, egitim sertifikalarinin

hazirlanmasi, gerceklesen egitimlere katilan c¢alisanlarin takip edilebilmesi,

calisanlarin aldiklari editimler sonucu gelisim streglerinin takip edilebilmesi

Kalite kontrolliin saglanmasi

Acil durumlarda ilgili kigilerle iletisim saglanmasi

Memnuniyet anketi analizi yapiimasi

Kisisel verileriniz, ilgili mevzuatta belirtilen veya islendikleri amag icin gerekli olan azami sure

ve herhalde kanuni zamanasimi sireleri kadar muhafaza edilecektir.

Kisisel verilerinizin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegi

Kisisel verileriniz,

is Kanunu,

isci Saghigi ve is Guvenligi Kanunu,

Sosyal Sigortalar ve Genel Sadlik Sigortasi Kanunu,

internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla
islenen Suglarla Miicadele Ediimesi Hakkinda Kanun,

Tark Ticaret Kanunu,

6698 Sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,

Kimlik Bildirme Kanunu ve fakat

bununla sinirli olmamak Uzere sair mevzuat hukumleri izin verdigi ve gerektirdigi 6lgtude

ilgili kurum veya kuruluglar; Kigisel Verileri Koruma Kurumu, Maliye Bakanhgi, Gumruk ve

Ticaret Bakanhg@i, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi, Tirkiye is Kurumu (is-Kur), Bilgi

Teknolojileri ve iletisim Kurumu gibi kamu tiizel kisileri ile paylasilabilir.

Ayrica

A-

kisisel verileriniz;

Bordro islemlerinin yuratulebilmesi ve ilgili verilerin guncellenmesi amaci ile BAYT
ENTEGRE muhasebe programinda islenmekte ve bu veriler, uygulamanin kendi
veri kayit ortaminda saklanmaktadir.

Saglik verilerinizi, tedavi ve saglik kontroli yapabilmesi igin igyeri hekimimiz ile
paylasabilmektedir.

Sirket denetcilerine, denetim faaliyetlerini gercgeklestirebilmeleri igin bordro
bilgilerini aktariimasi s6z konu olabilir.

Hukuki yukumluluklerimizi yerine getirmek ve savunma hakkimizi kullanabilmemiz

amaciyla avukatlarimiza ve hukuka ve usule uygun olmasi kosuluyla mahkeme



karari veya delil talebi gibi hukuki talepleri yerine getirme yukimliligimuiz
cercevesinde ilgili kurumlarla paylasilabilmektedir.
E- Kigisel veriler, Sirketin idaresi, isin yuratilmesi, sirket politikalarinin uygulanmasi

amaciyla,

a- ¢ isleyisimiz saglamak acisindan istiraklerimiz veya ortaklasa calistigimiz
sirketler ile
b- Kisisel verilerinizden gerekli olanlar, ulasim, ara¢ tedariki, kartvizit basimi, gibi

sebeplerle ilgili konuda ¢alistigimiz firmaya aktarilabilmektedir.

V- Kisisel verilerinizin yurt digindaki u¢iincu kigilerle paylagiimasi
Riza g6stermeniz halinde kisisel verileriniz, yurt digi seyahatlerinde ve egitimlerinde iletigsim
saglanmasi, seyahat organizasyonunun saglanmasi ve toplu e-posta gdnderimlerinin

yapilabilmesi igin yurt disindaki Ggtincu kisilerle paylasilabilmektedir.

V- Kisisel verilerin korunmasi kanunu 11. Maddesi kapsaminda haklariniz

Kisisel veri sahipleri olarak, haklariniza iligskin taleplerinizi, isbu Aydinlatma Metni'nde
asagida duzenlenen yontemlerle Sirketimize iletmeniz durumunda Sirketimiz talebin
niteligine gore talebi en ge¢ otuz gln i¢inde Ucretsiz olarak sonuglandiracaktir. Ancak, Kigisel
Verileri Koruma Kurulunca bir tcret éngériulmesi halinde, Sirketimiz tarafindan belirlenen

tarifedeki Ucret alinacaktir. Bu kapsamda kisisel veri sahipleri;

A- Kisisel veri iglenip islenmedigini 6grenme,

B- Kigisel verileri islenmisse buna iligkin bilgi talep etme,

C- Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullaniimadigini 6grenme,

D- Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi Gglncu kisileri bilme,

E- Kigisel verilerin eksik veya vyanlis islenmis olmasi halinde bunlarin
dizeltiimesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin Kisisel verilerin
aktarildigi t¢lncu kigilere bildirilmesini isteme,

F- KVK Kanunu’nun ve ilgili diger kanun hdkimlerine uygun olarak islenmis
olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde
kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan
islemin kisisel verilerin aktarildigi Gglincu kisilere bildiriimesini isteme,

G- iglenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz ediimesi

suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢cikmasina itiraz etme,



H- Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi

halinde zararin giderilmesini talep etme haklarina sahiptir.

KVK Kanunu’'nun 13. maddesinin 1. fikrasi geregince, yukarida belirtilen haklarinizi
kullanmak ile ilgili talebinizi, yazili veya Kigisel Verileri Koruma Kurulu’nun belirledigi diger
yontemlerle Sirketimize iletebilirsiniz. Kigisel Verileri Koruma Kurulu, su asamada herhangi
bir yontem belirlemedigi icin, basvurunuzu, KVK Kanunu geregince, yazili olarak Sirketimize
iletmeniz gerekmektedir. Bu c¢ergevede Sirketimize KVK Kanunu’nun 11. maddesi
kapsaminda yapacaginiz basvurularda yazili olarak bagvurunuzu ileteceginiz kanallar ve

usuller asagida agiklanmaktadir.

Yukarida belirtilen haklarinizi kullanmak igin kimliginizi tespit edici gerekli bilgiler ile KVK
Kanunu’'nun 11. maddesinde belirtilen haklardan kullanmay: talep ettiginiz hakkiniza yonelik
aciklamalarinizi iceren talebinizi; www.evyapi.com.tr adresindeki formu doldurarak, formun
imzal bir nishasini Barakfakih San.Bél. 22. Cad. No:19/2/1, 16460 Kestel/Bursa adresine
kimliginizi tespit edici belgeler ile bizzat elden iletebilir, noter kanaliyla veya KVK Kanunu’'nda

belirtilen diger yontemler ile génderebilirsiniz.



