KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU KAPSAMINDA

iS BASVURUSU TAAHHUTNAMESI

Sirketiniz is basvuru formu tarafimdan doldurulmus ve imzalanmis olup, sirketiniz tarafindan

hazirlanmis olan Kisisel Verilerin islenmesi Aydinlatma metni de form ve isbu taahhiithame

ile tarafima verilmis olup,

1- Tarafima verilen Aydinlatma metnini okuyup anladigimi,

2- Basvuru formunda yer alan ve/veya is iligkisinin kurulmasi halinde isverene gerek

talep Uzerine gerekse de kendi ihtiyarimla iletebilecegim diger kigisel verilerimin

(Ornegin ve belirtilenlerle sinirli olmamak uzere;

0zlik dosyasinda muhafaza edilen kimlik fotokopisi,
adli sicil kaydi,

ikametgah,

fotograf,

6zgecmis,

diploma,

askerlik durumunu gosterir belge,
saglik raporlart,

ise girig bildirgesi,

isten ayrilig bildirgesi,

aylik prim ve hizmet belgesi,
Ucret bordrolari,

aile durumu bildirimi,

engelliligi gosterir rapor,

vergi indirim yazisi,

egitim belgeleri,

is sdzlesmesi ve ig iliskisinden kaynaklanan diger bilgi ve belgeler),

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve tali mevzuat kapsaminda tamamen

veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak

kaydiyla otomatik olmayan yollarla ve isveren olmaktan kaynaklanan ytkimluliklerin

yerine getiriimesi ve benzeri amagclar dahilinde, isveren tarafindan islenebilecegini,

ornegin

A-

verinin kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirimesi,

yeniden dizenlenmesi, aciklanmasi,



B- is iligkisinin konu olabilecegi hususlarla ilgili olarak gerek yurt iginde
gerekse de yurt disinda igverenin bagli oldugu ortakliklara, grup sirketlere,
kamu kurum ve kuruluglarina ve is iligskisinin konu olabilecegi her tirlG
faaliyet ve c¢alisma kapsaminda diger Uglncu Kigilere aktariimasi,
devralinmasi, devredilmesi, elde edilebilir hale getiriimesi, siniflandiriimasi
ya da kullaniimasinin  engellenmesi  gibi  veriler  Uzerinden

gerceklestirilebilecek iglemler,
gerekli olan sure kadar muhafaza edilebilecegini,

3- isverenin is saghgi ve guvenligi ile isyerinin ve isin kontrol, denetim ve guvenligini
saglamak amaciyla sesli ve goruntull kayit sistemleri kurabilecegini ve bu sistemlerin
ses ve goruintimul kaydedebilecegini, is gérme edimim nedeniyle tarafima tahsis
edilen ve fakat ayni zamanda 6zel kullanimima da sunulan her tirlli arag¢ ve gerecin
isveren tarafindan calisma saatleri ile sinirli olmaksizin denetim, kontrol ve takibe tabi

tutulabilecegini,

4- isverenin mevzuat kapsaminda c¢alisanlarin ise giris ve isten ¢ikis kayitlarini tutmak
zorunda olmasi nedeniyle ileride kurulacak teknolojik sistemler i¢in parmak izi

alinabilecegini, retina taramasi veya ylz taramasi yapilabilecegini,

yukarida yer alan irademin acgik rizaya, belirli konulara, bilgilendirmeye ve 6zgur irademe
dayali oldugunu, diger yandan gerek is basvuru formundaki verilerin gerekse de is iligkisinin
kurulmasi halinde isverene iletecegim diger Kigisel verilerin is s6zlesmesinin kurulmasi ve
ifasiyla ilgili ve verilerin islenmesinin galisma mevzuati kapsaminda gerekli ve Kkimi
durumlarda zorunlu oldugunu, igverenin isbu beyana konu kisisel verilere iliskin mevzuat
tarafindan gozetilen mesru menfaatleri oldugunu, ancak isbu muvafakatnamenin/ beyanimin
irkim, etkin kodkenim, siyasi distncem, felsefi inancim, dinim, mezhebim veya diger
inanglarim, kilik ve kiyafetim, dernek, vakif ya da sendika Uyeligim, is saglig1 ve guvenligi ile
ilgili olmamak kaydiyla saglik durumum, cinsel hayatim, isyerinde calismak ve c¢alismaya
devam etmek igin zorunlu olmadigi stirece ceza mahkumiyetim ve guvenlik tedbirleriyle ilgili
verilerim ve biyometrik ve genetik veriler gibi 6zel nitelikli kigisel verilerimi kapsamadigini,
ancak Ozel nitelikli kisisel veriler konusunda 6698 sayili Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu

ile getirilen istisnalarin uygulanabilecegini,

5- Verilerin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kigisel verilerin

silinebilecedini, yok edilebilecegini veya anonim hale getirilebilecegini yani, Kkisisel



verilerin baska verilerle eslestirilerek dahi higbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir

bir gercek kigiyle iligkilendiriliemeyecek hale getirilecegini,

6- Isverenin atamis oldugu veri sorumlusu ve temsilcisi, kisisel verilerin hangi amaglarla
islenecegi, islenen Kkisisel verilerin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecedi ve
Ozellikle haklarim (6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunun 11.maddesi)

konularinda aydinlatildigimi,

7- s iligkisinin kurulmasi halinde ifa edecegdim iglerin kisisel veri islemesini gerekli
ve/veya zorunlu kilmasi halinde 6grendigim veya is gérme edimim sirasinda vakif
oldugum ve sahsim disindaki diger kisilere (6rnegin ve belirtilenlerle sinirli olmamak

kaydiyla

A-igverene,

B-igverenin calisanlarina,

C-igverenin musterilerine,

D-istiraklerine,

E-ortaklarina,

F- misafirlerine veya her ne ad altinda olursa olsun iligki igerisinde bulundugu

uguncu kisilere)

ait olan kisisel verileri igverenin yazili onayi olmaksizin baskasina acgiklamayacagimi ve
isleme amaci diginda kullanmayacagimi, yazil, sesli veya goérintillu olarak veya elektronik
ortamda kullanmayacagimi, saklamayacagimi, ifsa etmeyecegimi, Ucret bilgisi dahil is
hayatina iliskin tim bilgi ve sirlari Gglncl sahislar ve diger ¢alisanlar ile hi¢hir sebepten
dolayl paylasmayacagimi, yazili ve goérsel basinda veya sosyal iletisim mecralarinda bu
kapsamda herhangi bir paylasimda bulunmayacadimi, bu yukamliligun is iliskisinin sona

ermesinden sonra da devam edecegini, gayri kabili ricu bir sekilde kabul, beyan ve taahhit

( El yazisi ile “Yukaridaki metni okudum, anladim, serbest iradem ile imzalamayi kabul

ediyorum.” Yazdirarak imzalatalim. )



